7.4.
Директор Підприємства у межах, встановлених законодавством України
та цим Статутом:

· укладає та розриває трудові договори з працівниками Підприємства відповідно до законодавства України;

· вживає заходів щодо створення в кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативних актів, забезпечує дотримання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;

· забезпечує проведення колективних переговорів і укладання колективного договору, підведення підсумків його виконання у порядку, передбаченому законодавством України.

7.5. Заступники Директора Підприємства відповідають за конкретні напрямки роботи. Кількість заступників та їх функціональні обов'язки визначає Директор.

7.6. Заступники Директора Підприємства, головний бухгалтер та інші працівники Підприємства призначаються на посаду і звільняються з посади

Директором Підприємства.

7.7.
Інтереси трудового колективу представляє Профспілковий комітет
Підприємства. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються
загальними зборами та їх виборним органом - Профспілковим комітетом, члени
якого обираються відповідно до Статуту профспілки на зборах або конференціях
трудового колективу.

7.8.
Профспілковий комітет:

-
готує матеріали для розгляду на загальних зборах або конференціях;

-
контролює виконання рішень, прийнятих на загальних зборах, конференціях;

-
виконує інші функції, делеговані йому загальними зборами.

7.9.
Право укладання колективного договору від імені власника надається
Директору, а від імені трудового колективу - Профспілковому комітету.

Колективним договором регулюються виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання охорони праці, соціального розвитку.

8. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

8.2. Планування фінансово-господарської діяльності здійснюється Підприємством шляхом складання у порядку та за формою, що визначаються виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією), річних фінансових планів, які затверджуються Головним управлінням комунальної власності м. Києва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) за погодженням Органу управління.

В річних фінансових планах Підприємства передбачається розмір відрахування частини прибутку до бюджету м. Києва у поточному році.

8.3.
Відрахування Підприємством частини прибутку до бюджету
м. Києва здійснюється в порядку, визначеному Київською міською радою.
